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Fiir unsere Konzernzentrale in Oberkochen suchen wir einen

Gebaudemanager mwa

Ihre Aufgaben:

Leitung des Gebdudemanagements einschlielich der Pflege der Immobilien sowie
Betreuung von Hausmeister-, Gartner-, Winter- und Sicherheitsdiensten

Planung und Koordinierung samtlicher Instandhaltungs- und Renovierungstatigkeiten
von Industriegebduden, Werkswohnungen und Liegenschaften

Flhrung der Mitarbeiter in den Bereichen Gebaudeinstandhaltung und -reinigung sowie

Pflege der AuBen- und Gartenanlagen

Einholung von Angeboten und Unterstiitzung bei der Vergabe von Bauleistungen
Koordinierung der Fremdvergabe von Handwerkerleistungen an Gebduden und Anlagen
Unterstiitzung in der Zusammenarbeit mit kommunalen Behdrden in Fragen der
Liegenschaftsverwaltung sowie des Grundstiickswesens

Ihre Qualifikationen:

Abgeschlossene Berufsausbildung in einem fachbezogenen Beruf des Baugewerbes
(z. B. Bauzeichner, Installateur, Elektriker, Schreiner)

Mehrjéhrige einschlagige Berufserfahrung

Technikerausbildung an einer Fachschule mit einem Abschluss als staatlich geprufter

Bautechniker ist von Vorteil

Flhrungserfahrung in vergleichbarer Position ist von Vorteil
Eigeninitiative, Organisationstalent, Teamféhigkeit und Kommunikationsfahigkeit

Wir bieten Ihnen einen interessanten Aufgabenbereich mit einem hohen MaB an
Gestaltungsmaéglichkeiten in einem internationalen Umfeld.

Der Leitz Konzern ist der weltweit fiihrende
Hersteller von Werkzeugen fir die professionelle
Bearbeitung von Massivholz und Holzwerkstoffen
sowie Kunststoffen, NE-Metallen und Verbund-
materialien. Unsere Kunden kommen aus Hand-
werk und Industrie der Branchen Holzbau und
Mobelfertigung sowie Fenster- und Bauelemente-

Wir freuen uns Uber lhre Bewerbungsunterlagen unter Angabe
Ihrer Gehaltsvorstellungen und des frilhestmdoglichen Eintrittstermines!
Ihre Ansprechpartnerin: Frau Kohnle, +49 7364 950-317, karriere@leitz.org El

fertigung. Leitz bildet gemeinsam mit den
Schwesterkonzernen Boehlerit und Bilz die global
agierende Brucklacher Group. Sie hat in 38
Landern der Welt eigene Produktions-, Vertriebs-
und Servicegesellschaften und erwirtschaftet
mit Uber 4.000 Mitarbeitern einen Jahresumsatz
von 450 Mio. Euro.




